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Forord

Hos SærByg Entreprise ApS er vi i gang med at tage de første skridt mod en mere 

bæredygtig drift. Vi er bevidste om, at vi hverken er blandt de grønneste eller mest 

klimabelastende aktører i branchen – men vi ønsker at bevæge os i den rigtige retning.

Derfor har vi sat fokus på at reducere vores klimaaftryk gennem justeringer i vores 

ressourceforbrug og ved at se kritisk på vores nuværende arbejdsmetoder og 

materialevalg. Et af de konkrete tiltag, vi allerede arbejder aktivt med, er bedre 

affaldssortering på byggepladserne og i produktionen. Det handler om at sikre, at 

ressourcer bliver udnyttet bedst muligt, og at affald håndteres ansvarligt.

Vi arbejder løbende på at indarbejde mere bæredygtige alternativer i både vores 

processer og produkter, hvor det er muligt og realistisk inden for vores rammer som 

mellemstor entreprenørvirksomhed. Det er en udvikling, vi tager skridt for skridt – med 

fokus på det, der virker i praksis.



Fakta 

Domicil og afdelinger SærByg Entreprise ApS, Kastanievej 2, 4060 Kirke Såby

Branche Entreprenørbranchen

Produkter/Service Opførelse af bygninger

Markeder Danmark

Kundesegmenter Private, virksomheder og offentlige kunder

Antal medarbejdere 2024: 17 medarbejdere

Opgørelsesperiode 2023-2024



SærByg Entreprise ApS er i en løbende udviklings- og læringsproces inden for ESG-rapportering. Vi 

ønsker at være en respekteret samarbejdspartner, en attraktiv arbejdsplads for vores medarbejdere 

og en virksomhed, man som forretningspartner kan have fuld tillid til. Derfor har vi gennem flere år 

arbejdet målrettet med de sociale og ledelsesmæssige aspekter (“S” og “G”).

Det miljømæssige område (“E”) er nu blevet kortlagt, og vi har igangsat initiativer, der skal styrke 

vores indsats inden for alle tre ESG-områder og sikre en endnu mere ansvarlig og bæredygtig drift.. 

For at styrke politikker og indsatser på de Miljømæssige (E) Sociale (S) og Styringsmæssige (G) 

områder er har vi opsat følgende mål:

Initiativer på ESG:

• Indsats for at minimere vores overskudsmaterialer, gennem aftaler om returnering og køb af mindre 

partier, så vi nemmere kan sikre at vi ikke tager hul på en stor mængde for at bruge en lille del af 

pakken. 

• Øge graden af genbrug af de restpartier vi formentlig ikke helt kan undgå. Vi er godt begyndt. 

• Minimere vores udledning af CO2 gennem vores sanering af  vores bilflåde. Det er her vi vil få størst 

effekt.

• Vi vil bestræbe os på at holder sygefraværet så lavt som muligt ved hele tiden at øge arbejdsmiljøet.

• Vi vil arbejde henimod 0 arbejdsskader gennem en målrettet indsats for bedre arbejdsmiljø. 

• Vi vil gennem processer og kontroller sikre at vi lever op til de til enhver tid gældende lovkrav der 

gælder for at drive virksomhed i Danmark.

• Gennem løbende målinger af vores kunders tilfredshed vil vi korrigere vores indsats mod en god 

kundeoplevelse, som skal være ”bedre i dag end i går”. 

Indsatser, politikker og initiativer



ESG opgørelse
ESG DATA Enhed 2023 2024

Environment

CO2e Scope 1 Ton CO2e 39,6 51,1

CO2e Scope 2 Ton CO2e 6,6 7,6

CO2e Scope 3 Ton CO2e 10,8 13,7

CO2e Samlet S1-S3 Ton CO2e 57.0 72,4

CO2e intensitet T. CO2e/mio. 2,48 2,00

CO2e uden for scopes Ton CO2e 6,38 4,2

Energiforbrug MWh 169 215 MWh

Vandforbrug M3 40,8 41,4

Andel af vedvarende energi % 6,3% 6,2%

Affald Tons 21,0 11,2

Social

Fuldtidsarbejdsstyrke FTA 17 17

Kønsdiversitet K/M 1K/16M 1K/16M

Gennemsnits anciennitet År 4 4

Medarbejderomsætning % 12,4 % 4,1%

Sygefravær Dage/FTA % 4,7% 2,2%

Arbejdsrelateret sygefravær Antal/FTA % 0,0% 1%

Medarbejdertrivsel Score 0-5 N/A 4,23

Governance

Kartel, Hvidvask og Bestikkelse Hændelser 0 0

Bestyrelse/ advisoryboard Sammensætning N/A N/A

Love Overensstemmelse 100% 100%

Fastholdelse af kunder Kundetilfreshed 4,9/5



CO2-udledninger

SCOPE 1: 51,1 Tons CO2e 

Vi er en virksomhed som arbejder under vilkår som kræver at vi yder høj kundeservice. 

Denne kundeservice involverer at vi kører ud til vores kunder og udfører både service og 

løsning af de opgaver som vores kunder her behov for at få løst. Vores udledning fra egen 

vognpark udgør 87,5% af  vores udledning under Scope 1.

Vi har gennem flere år indgået leasingaftaler af vores bilpark. Vores bilpark består 

hovedsagelig af kasse- og ladvogne, alle under 3.500 Kg som passer til vores daglige 

opgaver. Grundet vores behov for ind i mellem at trække en større trailer, har vi én stor 

personbil, som lovligt kan trække den type trailer. 

Vi er i proces vedr. successiv udskiftning af vores bilpark mod biler som enten er hybrid 

eller ren el-biler. Vi er opmærksomme på at sikre en forretningsmæssig balance mellem 

mobilitet, bæredygtighed og kundepleje. Den teknologiske udvikling inden for person og 

kassevogne er markant og vi er i tæt dialog med vores leasingspartner.  Vi forventer at 

udskifte flere af vores diesel kassevogne ultimo 2025.

SCOPE 2: 7,6 Tons CO2e 

Vores udledning under Scope 2 udgøres primært af Elektricitet. 80% af dette forbrug 

benyttes til opvarmning, da vi har installeret ”luft til vand” varmepumpe. 20 % af vores 

strøm benyttes til lys og IT-udstyr. De sidste 13 % udgør el til en af vores projektlederes El-

bil. Vi har valgt at fastholde de Scopes som klimakompasset benytter for at sikre kontinuer 

og sammenlignelige resultater år for år. 

I dybden med vores E-data



Affald 

Vores affaldsmængde som er opgivet er det affald som vi på vores adresse håndterer. Det er en 

blanding af affald som er genereret på vores adresse og affald som stammer fra vores varebiler. Vi 

er formelt omfattet af Lejre kommunes vejledning til håndtering af erhvervsaffald. Vores 

målsætning i 2025 er at finde den bedst egnede metode som kan sikre korrekt sortering af vores 

affald samt minimere transport af affald. Vi vil gøre dette i tæt samarbejde med vores nuværende 

affaldspartner og Lejre kommune. 

Vi skal herigennem sikre den bedst mulige genanvendelse af alle restmaterialer. 

Cirkulær økonomi

Vi har en væsentlig interesse i at minimere affald som kommer fra vores primære indkøb, da det 

både at miljømæssige og økonomiske årsager er virksomheden til ugunst. 

Vi kan dog ikke helt undgå at have rester af materialer i forbindelse med vores projekter. Disse 

restmaterialer opbevarer vi på vores lager og én gang årligt afholder vi sammen med andre 

virksomheder EnGenbrugsdag hvor private kan hente overskudsmaterialer gratis. 

Vand

Vi bruger har i 2024 registreret et forbrug på 41 M3. Et forbrug som primært stammer fra vores 

kontor og medarbejderrum. Vi har etableret alle relevante forbedringer, der kan nedbringe vores 

vandforbrug. Vi iværksætter en kampagne i 2025 med fokus at minimere vandforbrug yderligere.

I dybden med vores E-data

https://www.lejre.dk/erhverv/erhvervsaffald/erhvervsaffald
https://www.facebook.com/100054244310561/posts/-vi-er-igen-i-%C3%A5r-stolte-partnere-p%C3%A5-engenbrugsdag-2025-vi-gl%C3%A6der-os-til-for-ande/1184238860060913/


Vores værdier vores virksomhed er overordnet, at der skal være en sund balance mellem virksomhedens og 

medarbejdernes dagligdag. Vi lægger ikke skjul på at SærByg Entreprise ApS, er en arbejdsplads hvor vi står 

sammen om at løse de opgaver og ledelsen giver alle tryghed i deres ansættelse gennem at virksomheden  klarer 

sig godt og er konkurrencedygtig. Vi skal sammen sikre en sund økonomi og høj trivsel. 

Kønsdiversitet: 

Vi er i alt 17 medarbejdere hvoraf kun én er kvinde. Vi har gennem flere år forsøgt at ansætte flere kvinder i både 

projektlederstillinger og de faglige stillinger, men uden held. De tekniske skoler og fagforeningerne ved at vi er 

meget interesseret i at ansætte kvinder, da vi går meget ind for diversitet på arbejdspladsen. 

Anciennitet: 

Vores anciennitet er 4 år. Som mange andre virksomheder har en gruppe af kernemedarbejdere som har været det 

meste af deres liv i virksomheden og som er stolte af at være en del af os og det gode håndværk. Vi sikrer at de er 

kulturbærer som medvirker til at vi forsat er en attraktiv arbejdsplads med høj faglighed.  

MUS-samtaler og trivselsmålinger: 

Vi afholder hvert år MUS-samtaler hvor vi sikrer at vores medarbejdere møder velforberedt og vi har mulighed for 

at få en god dialog. Hertil kommer en trivselsmåling med 5 delspørgsmål. På baggrund af disse to indsatser 

igangsætter vi årligt initiativer, der forbedre det psykiske arbejdsmiljø. 

Arbejdsmiljø:

Vores fag er et af de fag, hvor man kan risikere fysisk nedslidning. Vi arbejder derfor intensivt på at sikre et sundt 

arbejdsmiljø. Det gør vi bl.a. ved at bruge maskiner hvor disse kan eliminere arbejdsmiljømæssige risici.

Vi sikrer gennem planlægning at der tages alle for en sikker arbejdsplads. 

I  dybden med vores S-data



RMI

Sociale forhold – Trivsel, fastholdelse og sammenhold

Hos SærByg Entreprise ApS anerkender vi, at vores medarbejdere er fundamentet for vores 

virksomhed. I en tid, hvor rekruttering er en udfordring i branchen, har vi valgt at styrke vores 

indsats for både at fastholde nuværende medarbejdere og tiltrække nye – ikke alene gennem 

løn og vilkår, men ved aktivt at arbejde med trivsel, arbejdsglæde og det interne fællesskab.

Som en del af denne indsats har vi udviklet vores egen version af RMI – Rigtig Mental 

Indstilling. Det er et internt værktøj, der sætter fokus på mental sundhed, samarbejde og 

ansvarlighed i hverdagen. Formålet er at skabe en kultur, hvor medarbejdere trives, føler sig 

værdsat og bidrager positivt til det samlede arbejdsmiljø.

RMI-tilgangen har desuden styrket sammenholdet på tværs af afdelinger og faggrupper. Ved at 

arbejde målrettet med holdning, indstilling og kommunikation ønsker vi at skabe en 

arbejdsplads, hvor der er plads til forskellighed, med fælles retning og respekt.

Vi ser RMI som et vigtigt skridt i vores arbejde med den sociale dimension af ESG og som en 

investering i en sund og bæredygtig virksomhedskultur.

I  dybden med vores S-data



Virksomhedskultur:

Ordentlighed og redelighed er en interageret del af virksomhedens DNA. Det er af afgørende 

betydning for virksomheden ledelsen og dens ejerkreds at alle lovgivninger overholdes og 

virksomheden skal på punkter der har  indflydelse på mennesker sikkerhed og sundhed  gerne 

være på forkant med lovgivningen. 

Arbejdsmiljø:

Vi er særligt opmærksomme på at sikre at alle ansatte og vores underleverandører, arbejder i 

henhold til Dansk arbejdsmiljølov. Som nævnte under Sociale forhold, arbejder vi kontinuert på at 

minimere slid hos vores medarbejdere.

Bestyrelse/advisoryboard:

I 2025 har vi planlagt at nedsætte et advisoryboard. Vi ser meget gerne et advisoryboard, der 

repræsentere et bredt udsnit af vores interessenter og som kan sikre yderligere optimering af 

vores virksomhed. 

Overholdelse af regler og love:

Vi er underlagt en række lovgivninger og regelsæt. I hht. lovgivning arbejder vi dagligt med at 

sikre at overholde lovgivninger.  Vi særligt opmærksomme på hændelser vedr. kartel, hvidvask og 

bestikkelse. Vi accepterer ikke at vi på nogen måder involveres i disse områder. 

I dybden med vores G-nøgletal



Vores code of conduct – E og S er allerede belyst tidligere

God selskabsledelse – Leverandørkrav og ansvarlighed

For at sikre en ansvarlig og transparent værdikæde har SærByg Entreprise ApS 

udarbejdet en Code of Conduct for vores leverandører. Denne adfærdskodeks skal sikre, 

at samarbejdspartnere lever op til vores grundlæggende krav inden for miljø, klima, 

arbejdsforhold, menneskerettigheder og god forretningsetik.

Code of Conduct omfatter blandt andet krav om ordentlige arbejdsvilkår, nul tolerance 

over for diskrimination, respekt for retten til organisering samt en klar afstandtagen fra 

unfair konkurrence. Ved at stille disse krav ønsker vi at tage medansvar for hele 

værdikædens påvirkning – ikke kun vores egen drift.

Dette arbejde er en del af vores overordnede indsats for at styrke governance og sikre, at 

vores forretningspraksis er i tråd med både lovgivning og vores egne værdier.

I dybden med vores G-nøgletal



Verdensmål – Vores arbejde med verdensmålene

12.5:Affaldsgenereringen væsentligt 

reduceres gennem forebyggelse, 

reduktion, genvinding og genbrug. 

9.4: Inden 2030 skal infrastrukturen 
opgraderes og industrier retrofittes for 
at gøre dem bæredygtige, med mere 
effektiv udnyttelse af ressourcer og 
øget brug af rene og miljøvenlige 
teknologier

Indsats

Vi vil i en kontinuerlig og fokuseret 

proces nedbringe vores affald.

Forbruget af vores indkøbte materiale 

skal estimeres bedre, krav om 

tilbagelevering af ubrugte materialer 

til vores leverandører, samt 

minimering af indpakningen af nye 

materialer og gennem kvalitetssikring 

af vores indkøbte materialer ikke 

spildes i vores processer. 

De materialer der evt. bliver i overskud 

skal genbruges gennem bl.a. via 

EnGenbrugsdag. Som en sidste 

mulighed sortering til genanvendelse.

Indsats

Vores fokus her er at benytte 

materialer med lavt klimaaftryk, at 

minimere vores udledninger fra 

maskiner og biler i vores arbejde.

Minimere spild af materialer i vores 

daglige arbejde, styrke vores 

samarbejde med partnere som tænker 

og agerer klimavenligt, kræve af vores 

leverandører at emballage minimeres 

og materialer med lavt klimaaftryk er 

tilgængelige. 

Vi vil rådgive vores kunder om 

renovering kan erstatte nybyggeri, 

såfremt det samlede klimaaftryk kan 

reduceres.  

Indsats

Vi vil have øget fokus på hvordan vi 

kan klimasikre bygninger og 

omkringliggende infrastruktur.

Det er også blevet mere nødvendigt at 

sætte ind omkring 

højvandsbeskyttelse, optimerede 

drænsystemer og grønne tage.

Vi vil forsøge at øge mængden af 

robuste byggematerialer i byggeriet og 

sikre at der udføres konstruktioner, 

som er tilpasset ekstremt vejr.

Indsats

Dygtige faglige medarbejdere er vigtigt 

for samfundet, derfor har vi en høj 

andel af lærlinge. 

Vi prioriterer et sundt arbejdsmiljø 

gennem vores sociale ansvar som 

beskrevet under ”S”. 

For at skabe yderligere innovation og 

kreativitet, sørger vi for kontinuerlig 

kompetenceudvikling af hele 

organisationen. Dette gør vi gennem 

tæt kontakt med vores leverandører, 

erhvervshuse og erhvervsfaglige 

skoler, så vi hele tiden sikrer at være 

en af de førende entreprenør-

virksomheder med høje ambitioner.

8.3: Der skal fremmes udviklings-
orienterede politikker, der støtter 
produktive aktiviteter, skaber anstæn-
dige jobs, iværksætteri, kreativitet og 
innovation, og som fremmer en formali-
sering og udvikling af mikro-, små- og 
mellemstore virksomheder, gennem 
bl.a. finansielle tjenesteydelser.

13.1: Modstandskraft og 

tilpasningsevne til klimarelaterede 

risici og naturkatastrofer i alle 

lande skal styrkes.

https://www.facebook.com/100054244310561/posts/-vi-er-igen-i-%C3%A5r-stolte-partnere-p%C3%A5-engenbrugsdag-2025-vi-gl%C3%A6der-os-til-for-ande/1184238860060913/


Vi har benyttet Klimakompasset til alle beregninger i nærværende 

bæredygtighedsrapport. 

Da emissionsfaktoren i Klimakompasset bliver ændre hvert år kan de absolutte 

værdier vedr. CO2eudledningerne i Scope 1 og 2, samt den totale udledning 

ændre sig fra år til år.

Scope 3 og ”uden for Scope” er primært medtaget for at vise de afledte 

udledninger fra hhv. Scope 1 & 2, vi har dermed ikke medtaget alle scope 3 

aktiviteter. 

Vi har ikke gjort forskel på leasingsaftaler (operationel eller finansiel) og har 

medtaget udledninger for begge typer.

Vi har valgt at ikke fastsætte præcise mål for 2030, men måler CO2e intensiteten. 

Da vores strategi er vækst er det ikke aktuelt at fastsætte absolutte mål for vores 

CO2e i 2030. Det vil naturligvis give stigende CO2 mål på faktiske udledning, men 

faldende i forhold til vores omsætning, dermed en faldende CO2 intensitet. 

Juli 2025

Opgørelsespraksis



Alle henvendelser vedr. vores ESG rapport 

bedes ske til info@saerbyg.dk eller på vores 

hovednummer som findes på: https://xn--

srbyg-entreprise.dk

mailto:Post@saerbyg.dk
https://xn--srbyg-entreprise.dk
https://xn--srbyg-entreprise.dk
https://xn--srbyg-entreprise.dk
https://xn--srbyg-entreprise.dk
https://xn--srbyg-entreprise.dk
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